Commune d’ORBEIL - Séance du 18 juin 2026
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SEANCE DU 18 JUIN 2026

L'an deux mil vingt-six, le dix-huit juin a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune
d'ORBEIL s'est réuni a la mairie en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Laurent
PRADIER, le maire d’Orbeil.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15

Nombre de conseillers municipaux présents : 13

Nombre de pouvoirs : 2

Date de convocation du Conseil Municipal : Mardi 4 juin 2026

Présents : Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux :

ARCHIMBAUD Miireille, BADON Nicole, BASSET Christian, BOUGHON Marc, CELLIER Ludovic,
DODET Laurent, DUSSOURD Sandrine, GRANGE Isabelle, GUITTARD Théo, IGNATOSSIAN
ANDRIEU Aurélie, MANLHIOT Sandrine, MATHEVET Emilie, PRADIER Laurent,

Absents :

Pouvoirs : ROUGIER Fanny a BADON Nicole
GARREAU Sylvie a IGNATOSSIAN Aurélie

Délibération N° 2026-37 : SP le 22/06/2026
Obijet : Poursuite de la procédure d’échange MINET/COMMUNE D’ORBEIL (suite a la
succession de Monsieur Bernard MINET au profit de son frére Alain MINET)

Monsieur le Maire rappelle la délibération N° 2024-44 du 5 juillet 2024 concernant le projet
d’aménagements spécifiques destinés a réduite I'impact des ruissellements — échange de
parcelles.

Cette délibération prévoyait de faire un échange d’environ 98 m2 correspondants a une
partie des parcelles ZB12, ZB13 et ZB14 (renommées ZB439, ZB 441et ZB 443) appartenant a
Monsieur Bernard MINET contre 598 m2 environ du chemin communal correspondant a la
parcelle ZB 434 nouvellement créée. Cet échange avait pour objectif de créer un fossé destiné
a recueillir les eaux pluviales le long du chemin qui descend vers le bassin d’orages de Naves.
Monsieur Bernard MINET étant décédé pendant la procédure d’échange, il a fallu attendre
le reglement de sa succession qui a attribué a son frere Alain MINET les parcelles concernées
par I’échange. Il convient désormais de finaliser la procédure d’échange avec Monsieur Alain
MINET.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, décide a I'unanimité :

- DE POURSUIVRE LA PROCEDURE D’ECHANGE avec Monsieur Alain MINET aux
conditions décidées en 2024
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D’AUTORISER Monsieur le Maire a représenter la commune d’ORBEIL, a signer I'acte
notarié établi par le notaire, et a régler le colt de 'acte correspondant a cet échange.

Pour : 15
Contre : 0
Abstention : 0

Délibération N° 2026-38 : SP le 22/06/2026
Objet : Rapport annuel du SIREG

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal le rapport annuel 2025 accompagné du CFU
2025 du SIREG (Syndicat d’Assainissement d’Issoire et sa Région) conformément a I’article
L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Conseil Municipal prend acte de ce rapport.

Pour: 15
Contre : 0
Abstention : 0

Délibération N° 2026-39 : SP le 22/06/2026
Objet : Création du service d’accueil communal

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que certains parents d’éléves ont fait la
demande pour élargir la plage horaire de garderie et avoir un accueil des enfants a partir
de 7 h du matin.

Monsieur le Maire explique que ’accueil périscolaire releve de la compétence de I’Agglo
Pays d’Issoire qui a fixé le début de I’accueil périscolaire a 7h30 sur toute ’agglo et qui ne
peut pas déroger pour Orbeil.

En conséquence, sila commune d’Orbeil souhaite vraiment rendre ce service aux parents,
c’est a elle d’organiser par ses propres moyens 1’accueil des enfants dés 7h du matin avec
du personnel communal.

Afin de soutenir la parentalité et de s’adapter aux besoins des familles, Monsieur le Maire
propose a titre expérimental la création a partir du ler septembre 2026 d’un service
d’accueil communal qui prendra en charge gratuitement les enfants de 7h a 7h30 pour
I’année scolaire 2026-2027.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de :

- DE CREER a titre expérimental a partir du ler septembre 2026 un service
d’accueil communal qui prendra en charge gratuitement les enfants de 7h a 7h30
pour ’année scolaire 2026-2027

- DE METTRE a disposition un agent communal pour ce temps.

- DE SIGNER tous les documents afférents a la bonne mise en place de ce service.

Pour : 14 BADON Nicole, BASSET Christian, BOUGHON Marc, CELLIER Ludovic,
DODET Laurent, DUSSOURD Sandrine, GARREAU Sylvie, GRANGE
Isabelle, GUITTARD Théo, IGNATOSSIAN ANDRIEU Aurélie,
MANLHIOT Sandrine, MATHEVET Emilie, ROUGIER Fanny, PRADIER
Laurent,

Contre : 1 ARCHIMBAUD Mireille
Abstention : ()
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Délibération N° 2026-40 : SP le 22/06/2026
Objet : Suppression d’emploi avec création simultanée suite a modification de temps de
travail a partir du 1¢"juillet 2026

Le Maire rappelle au Conseil Municipal que, conformément a I'article L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a |’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35éme),

- le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et
dans ce cas, elle indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de
recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la demande d’augmentation du temps de
travail de I'agent du service technique de la collectivité. Cet agent souhaite passer d’'un temps
de travail de 32h par semaine a 35h par semaine.

Cette augmentation du temps de travail a fait I'objet d’une procédure auprés du centre de
gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de -Dome (via le CST Comité Social
Territorial) dont I'avis a été rendu le 09 juin 2026.

Le Maire propose au Conseil Municipal, la suppression d’'un emploi permanent d’agent de
maitrise principal a temps non complet soit 32/35éme, et la création d’un emploi permanent
d’agent de maitrise principal a temps complet soit 35/35éme, a compter du 1*" juillet 2026.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’agent de
maitrise principal.

* %k %

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la
fonction publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de I'article L. 332-8 3° du code général de la fonction publique pour
tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les groupements de
communes regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans.
Il pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de
six ans.

A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent pourra étre reconduit que
par décision expresse et pour une durée indéterminée.

* k¥
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L'agent contractuel devra justifier d’une expérience dans I'entretien général de voirie, des
espaces verts et des batiments communaux et sa rémunération sera calculée, compte tenu
de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la
grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Puy-
de-Déme de la création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la
publicité.

Monsieur le Maire est également chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de I'article L. 452-44 du code général de la fonction
publique, ce poste pourra, a la demande expresse de la commune, étre pourvu par un agent
contractuel du Centre de Gestion du Puy-de-Dome qui sera mis a disposition de la collectivité
pour assurer cette mission permanente a temps non complet.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-
3etl.332-14 (ou L. 332-8 ...),

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 28 janvier 2026.

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois :

Date de 2L
. L. Effectif Grade Emploi hebdomadaire
creation )
de service
01/02/2026 1 Attaché Secrétaire de Mairie 30/35
Adjoint territorial
27/01/2022 1 d’animation 1ére Animateur VORT 17/35
classe
Adjoint territorial
. it
05/04/2023 | 1 administrati Secrétaire de Mairie 30/35
principal de 2eme
classe
- Employé
A
01/07/2026 | 1 | Asentdemaitrise | L pstiments/Espaces 35H
principal
verts
Agent de maitrise . .
01/01/2026 1 .. Entretien Domaine de VORT 16/35
principal
Adjoint technique
22/11/2023 1 "cerl"ltorla\l Ecole / Restaurant scolaire 21,5/35
principal 1léere
classe
22/11/2023 1 Adjoint 'Fechn|que Ecole/restaurant scolaire 11,5/35
territorial
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Adjoint technique . .
08/01/2024 | 1 | territoriaux— | o etien Domaine de VORT 26/35
L / restaurant scolaire
Catégorie C
Adjoint technique
19/03/2024 1 territoriaux — Restaurant scolaire 22/35
Catégorie C
Adjoint technique
19/03/2024 1 territoriaux — Ecole / Restaurant scolaire 13,5/35
Catégorie C
Adjoint technique
31/10/2024 1 territoriaux — Ecole / Salle des fétes 9,25/35
Catégorie C
ATSEM principal
2éme classe

11/12/2024 1 Ecole 29,5/35

Pour information, liste des postes vacants, non pourvus () :

Agent de maitrise

09/06/2023 1 Ecole 29,5/35

principal
Rédacteur
27/01/2022 1 principal 1ére Secrétaire de Mairie 30/35
classe
25/08/2020 1 Agent de maitrise | Entretien Domaine de VORT 16/35

Article 3: d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la
commune d’ORBEIL a compter de I’'entrée en vigueur de la présente.

Article 4 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges
sociales correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I'exercice
en cours.

Article 5 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux
services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui
pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de |'Etat
et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique Télérecours
citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Pour: 15
Contre : 0
Abstention : 0

Délibération N° 2026-41 : SP le 22/06/2026
Objet : Suppression d’emploi avec création simultanée d’un poste d’adjoint technique
permanent a temps non complet 18h30/semaine a compter du 1°" septembre 2026



http://www.telerecours.fr/
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Le Maire rappelle au Conseil Municipal que, conformément a I'article L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a |’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35éme),

- le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et
dans ce cas, elle indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de
recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

Au vu du départ a la retraite d’un agent de la collectivité.

Le Maire propose au Conseil Municipal, la suppression d’un emploi permanent d’adjoint
technique principal 1% classe a temps non complet soit 21.5/35éme et la création d’un
emploi permanent d’adjoint technique a temps non complet soit 18.5/35éme, a compter du
1°¢" septembre 2026.

Cette proposition de suppression avec création d’emploi a fait I'objet d’une procédure aupres
du centre de gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de -Déme (via le CST Comité
Social Territorial) dont I'avis a été rendu le 09 juin 2026.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
d’adjoint technique/adjoint technique principal.

* k%

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la
fonction publique, cet emploi est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de I'article L. 332-8 3° du code général de la fonction publique pour
tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les groupements de
communes regroupant moins de 15000 habitants.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans.
Il pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de
six ans.

A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de |’agent pourra étre reconduit que
par décision expresse et pour une durée indéterminée.

* k¥

L'agent contractuel devra justifier d’'une expérience dans le petit entretien des batiments
(ménage) ainsi que dans le service en restauration et sa rémunération sera calculée, compte
tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie C, par référence
a la grille indiciaire du grade de recrutement.
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Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Puy-
de-DOme de la création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la

publicité.

Monsieur le Maire est également chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de I'article L. 452-44 du code général de la fonction
publique, ce poste pourra, a la demande expresse de la commune, étre pourvu par un agent
contractuel du Centre de Gestion du Puy-de-Déme qui sera mis a disposition de la collectivité

pour assurer cette mission permanente a temps non complet.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-

3etl.332-14 (ou L. 332-8 ...),

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 18 juin 2026.

DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois :

territoriaux —
Catégorie C

/ restaurant scolaire

Date de D
P Effectif Grade Emploi hebdomadaire
création .
de service
Adjoint
01/09/2026 1 technique Restaurant scolaire 18.5/35
territorial
01/02/2026 1 Attaché Secrétaire de Mairie 30/35
Adjoint territorial
27/01/2022 1 d’animation 1ére Animateur VORT 17/35
classe
Adjoint territorial
05/04/2023 | 1 administratif Secrétaire de Mairie 30/35
principal de
2éme classe
- Employé
01/07/2026 1 Agent (.je maltrlse Voierie/Batiments/Espaces 35H
principal
verts
Agent de maitrise . .
01/01/2026 1 o Entretien Domaine de VORT 16/35
principal
Adjoint
22/11/2023 1 technique Ecole/restaurant scolaire 11,5/35
territorial
Adjoint
08/01/2024 1 technique Entretien Domaine de VORT 26/35
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Adjoint
technique
territoriaux —
Catégorie C
Adjoint
technique
territoriaux —
Catégorie C
Adjoint
technique
territoriaux —
Catégorie C
ATSEM principal
2éme classe

19/03/2024 1 Restaurant scolaire 22/35

19/03/2024 1 Ecole / Restaurant scolaire 13,5/35

31/10/2024 1 Ecole / Salle des fétes 9,25/35

11/12/2024 1 Ecole 29,5/35

Pour information, liste des postes vacants, non pourvus () :

Agent de maitrise

09/06/2023 1 . Ecole 29,5/35
principal
Rédacteur
27/01/2022 1 principal 1ére Secrétaire de Mairie 30/35
classe
25/08/2020 1 Agent de maitrise | Entretien Domaine de VORT 16/35

Article 3 : d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la
commune d’ORBEIL a compter de I'entrée en vigueur de la présente.

Article 4 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges
sociales correspondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I'exercice
en cours.

Article 5 : |les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui
pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de |'Etat
et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique Télérecours
citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Pour: 15
Contre : 0
Abstention : 0

Délibération N° 2026-42 : SP le 22/06/2026
Objet : COMPOSITION DES COMMISSIONS COMMUNALES

Le conseil municipal procéde a la composition de certaines commissions communales,
sachant que Monsieur le Maire préside d’office toutes les commissions.


http://www.telerecours.fr/
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e VOIRIE ET ESPACES VERTS
Christian BASSET (vice-président)
Aurélie IGNATOSSIAN
Marc BOUGHON
Théo GUITTARD
Nicole BADON

e COMMUNICATION ET INTERNET
Ludovic CELLIER (vice-président)

e ECOLE, RESTAURANT SCOLAIRE ET
SERVICE D’ACCUEIL COMMUNAL
Marc BOUGHON (vice-président)
La composition de cette commission sera précisée a I'automne 2026

o FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES
Nicole BADON (vice-présidente)

e ANIMATION (commission ouverte)
Aurélie IGNATOSSIAN ANDRIEU (vice-président)
L’ensemble des conseillers municipaux.
L'ensemble des présidents des associations ayant leur sieége social a Orbeil.
Jordane TEDESCHI

o  AFFAIRES SOCIALES (commission ouverte)
Isabelle GRANGE (vice-présidente)
Christine SCHREINER YERAMIAN
L’ensemble des conseillers municipaux
L’ensemble des habitants souhaitant participer a cette commission
Un représentant des associations d’Orbeil ayant un lien avec le social

o AFFAIRES ECONOMIQUES
Sandrine DUSSOURD (vice-présidente)
L’ensemble des conseillers municipaux

o ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE
Emilie MATHEVET (vice-présidente)
L’ensemble des conseillers municipaux
Ouverture possible aux habitants intéressés

e SECURITE
Marc BOUGHON (vice-président)
Cette commission sera mise en place en septembre 2026

Pour: 15

Contre : 0

Abstention : ()

Délibération N° 2026-43 : SP le 22/06/2026
Objet : PROPOSITION DES MEMBRES DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS
DIRECTS (CCID)
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Le Conseil Municipal propose les personnes suivantes pour faire partie des commissaires de
la commission communale des impdts directs CCID :

| - Commissaires titulaires : (12 personnes)
— Madame Liliane SAUVADET (Retraitée) Titulaire
8, Les Petites Aires - le Chauffour — 63500 ORBEIL

— Madame Liliane DESMET (Retraitée) Titulaire
17, Montée de Chamblard — 63500 ORBEIL

— Madame Mireille ARCHIMBAUD (Employée commerciale) Titulaire
4 La Ribeyre — 63500 ORBEIL

— Monsieur DODET Laurent (Entrepreneur magonnerie) Titulaire
10 allée des Belettes — 63500 ORBEIL

— Madame Christelle GARDETTE (Infirmiére) Titulaire
, Impasse des Vignerons le Chauffour— 63500 ORBEIL

I

— Monsieur Gérard GOURBEYRE (Retraité) Titulaire
7 Route de Flat Le Chauffour - 63500 ORBEIL

— Madame Nicole BADON (Agent FPT) Titulaire
8, Chemin des Clos Hauts- Naves - 63500 ORBEIL

— Monsieur Christian BASSET (Retraité) Titulaire
10, Route d’Issoire — le Chauffour - 63500 ORBEIL

Madame Sylvie GARREAU (Assistante Médico-Administratif) Titulaire
, Rue les clos Haut - Naves - 63500 ORBEIL

N

— Madame Aurélie IGNATOSSIAN (Assistante maternelle)  Titulaire
12, chemin les Clos Hauts — Naves - 63500 ORBEIL

Monsieur Eric Momplot (Employé Constellium) Titulaire
7, chemin du Grand Champ - 63500 ORBEIL

Monsieur Alix-Jordan TEDESCHI (Ouvrier) Titulaire
16, Rue de la Fontaine Notre Dame - 63500 ORBEIL

-~

| - Commissaires suppléants : (12 personnes)
— Monsieur Marc BOUGHON (Retraité fonction publique) Suppléant
1, Rue de I'Eglise - 63500 ORBEIL

Monsieur Ludovic CELLIER (Ingénieur informatique) Suppléant
3, Rue des Ecoles - 63500 ORBEIL

Madame Sandrine DUSSOURD (Retraitée) Suppléant
7, Quartier des grandes Aires — Chauffour - 63500 ORBEIL

Madame Isabelle GRANGE (Formation AES) Suppléant
— 7, Rue de Brenat — Le Chauffour - 63500 ORBEIL
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— Monsieur Théo GUITTARD (Chargé d’affaire TP) Suppléant
Lieu-dit Barsou - 63500 ORBEIL

— Madame Sandrine MANLHIOT (secrétaire comptable) Suppléant
3, Route de Saint Babel — Naves - 63500 ORBEIL

— Madame Emilie MATHEVET (Assistante commerciale) Suppléant
7, Perthus haut — 63500 ORBEIL

— Madame Fanny ROUGIER (vendeuse) Suppléant
1, Route d’Issoire — Naves - 63500 ORBEIL

— Monsieur Jaeson VILLARD (Artisan Taxi) Suppléant
1, Impasse de la Saurette - 63500 ORBEIL

— Madame Marie-Pierre BUFFAY (immobilier) Suppléant
Lieu-dit PAILLE - 63500 ORBEIL

— Madame Christine SCHREINER YERAMIAN (Juriste) Suppléant
4, Impasse de Chamblard - 63500 ORBEIL

— Monsieur Guy LETELLIER (Retraité) Suppléant
28, Allée des Belettes - 63500 ORBEIL

Pour: 15

Contre : 0

Abstention : 0

Délibération N° 2026-44 : SP le 22/06/2026

Monsieur le Maire demande au conseil d’ajouter a I'ordre du jour le point ci-dessous

Objet : Attribution d’une subvention a I'association Festi-Villages.

Monsieur le Maire rappelle qu’une enveloppe de 5.000€ a été prévue pour I'attribution de
subventions de fonctionnement aux associations de la commune qui en font la demande.

L'association Festi-Villages, présidée par Mme Bernadette COURTIAS, a déposé un dossier de
demande de subvention le 29 mai 2026.

Suite a la présentation et examen du dossier de demande par la, présidente de la commission

animation,

Aprées en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide :

- D’AUTORISER M. le Maire a allouer une enveloppe financiére de 100 € a I'association
Festi-Villages.

Pour : 14

ARCHIMBAUD Mireille, BADON Nicole, BASSET Christian, CELLIER Ludovic, DODET Laurent,
DUSSOURD Sandrine, GARREAU Sylvie, GUITTARD Théo, IGNATOSSIAN ANDRIEU Aurélie,
MANLHIOT Sandrine, MATHEVET Emilie, PRADIER Laurent, ROUGIER Fanny.

Abstention : ()

Contre : 1

BOUGHON Marc




Commune d’ORBEIL - Séance du 18 juin 2026
Décisions

Délibération N° 2026-45 : SP le 22/06/2026

Monsieur le Maire demande au conseil d’ajouter a 'ordre du jour le point ci-dessous
Objet : Location appartement N° 3 situé au 4 Rue des Ecoles a ORBEIL

Monsieur le Maire rappelle que cet appartement a été rénové et qu’il convient maintenant
de le louer.

Il propose de fixer le montant du loyer selon le prix du marché actuel.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide a I'unanimité :

- DE PROPOSER A LA LOCATION l'appartement N° 3 situé au 4 Rue des Ecoles au prix du
marché qui sera déterminé ultérieurement.

Pour : 15

Contre : 0
Abstention : 0

La présente séance du 18 juin 2026 comporte 9 délibérations numérotées de 37 a 45 comme
suit :

Délibération n°2026-37 : Poursuite de la procédure d'échange MINET-Commune d'Orbeil

Délibération n°2026-38 : Rapport annuel du SIREG

Délibération n°2026-39 : Création du service d’accueil communal

Délibération n°2026-40 : Suppression et création de poste suite a modification de temps de
travail a partir du ler juillet 2026

Délibération n°2026-41: Suppression d’emploi avec création simultanée d’un poste
d’adjoint technique a 18h30 au ler septembre 2026

Délibération n°2026-42 : COMPOSITION DES COMMISSIONS COMMUNALES

Délibération n°2026-43 : PROPOSITION DES MEMBRES DE LA COMMISSION COMMUNALE
DES IMPOTS DIRECTS (CCID)

Délibération n°2026-44 : Subvention Festi-Village

Délibération n°2026-45 : Location appartement n°3




